Universidad Nacional del Sur
Maestria en Sociologia

Seminario de Sociologia del Trabajo
Prof. Mg.sc. Maria Inés Pacenza

PROGRAMA 2013

1. FUNDAMENTACION DEL OBJETO DE ESTUDIO

Este seminario se propone reflexionar sobre los ejes centrales de la Sociologia del
Trabajo desde un abordaje epistemoldgico y metodoldgico, considerando los contenidos
y los aportes de otras disciplinas como la economia y la psicologia del trabajo.

El proposito es reflexionar sobre el objeto de estudio desde un enfoque
interdisciplinario, en funci6n de los aportes de las demas disciplinas y desde un enfoque
tematico en el que se abordan las variaciones producidas en los Gltimos afios.

Se ha tratado de rescatar la articulacion entre la Sociologia del Trabajo y la Sociologia
General y las influencias teéricas de paises de mayor desarrollo en el tema para
discutir las posibilidades de una Sociologia del Trabajo General.

Existen fructiferas experiencias de investigaciones de las ciencias sociales del
trabajo, que dan razén de la necesidad de conocer algunos desarrollos cientificos que
abordan problematicas iguales o semejantes desde perspectivas diferentes, nos referimos
por ejemplo: al trabajo en su caracter estructurante de la subjetividad y sociabilidad del
hombre, a los problemas individuales, grupales y estructurales que se implican en los
actuales procesos de innovacion tecnoldgica, de reestructuracién del campo laboral, el
trabajo en tanto objeto de regulacion, por mencionar algunos.

Nos proponemos presentar algunas dimensiones de esta problematica a través de la
reflexién tedrica, el estudio de casos y el anélisis de resultados de investigacion, a
efectos lograr introducir al alumno en la problematica de la sociologia del trabajo.

La profundizacién de conocimientos y el abordaje interdisciplinario contribuirs a la

comprension, del maestrando en Sociologia de la dindmica del trabajo.

Objetivos



» Conocer los principales debates de la sociologia del trabajo, en sus aspectos
tedrico-metodoldgicos y epistemoldgicos.

> Analizar las formas que adquiere el trabajo en la actualidad y sus consecuencias,
en relacion a las nuevas formas de organizacién e innovaciones tecnoldgicas y
los cambios en el sistema de relaciones laborales.

» Analizar las politicas publicas y el rol del estado y su importancia en la
promocion del empleo.

» Analizar la problemdtica de la educacion y el trabajo, en relacion a los factores
estructurales y los cambios en la modalidad e instituciones del trabajo y la
cuestion de la empleabilidad.

» Promover la comprension del funcionamiento del mercado de trabajo,
fundamentalmente a nivel nacional y local.

» Conocer el enfoque de las condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT),
de la psicodinadmica del trabajo y lograr su aplicabilidad al estudio de casos.

» Analizar las relaciones existentes entre jovenes, educacion y trabajo aplicando
los conceptos desarrollados en el seminario y el resultado de investigaciones

especificas.

Unidad 1

El objeto de estudio de la sociologia del trabajo. Paradigmas de la sociologia del
trabajo. Concepto de trabajo, significado de trabajo. El trabajo como hecho social y
representacion. El trabajo en su perspectiva histdrica: significados y valoraciones en

diferentes periodos histéricos El debate sobre el fin del trabajo

Unidad 2

Articulacién entre proceso de trabajo y modo de acumulacién. Cambios sociales en la
produccién y en el trabajo. Las transformaciones del proceso de trabajo taylorismo,
fordismo y posfordismo. La productividad sistémica y las nuevas fuentes de
competitividad en la economia globalizada. Impacto sobre el empleo, las relaciones

laborales: calificaciones, competencias y las condiciones de trabajo

Unidad 3
Las condiciones y medio ambiente del trabajo (CyMAT) Enfoques en Ila
conceptualizacion de las CyMAT. Relaciones entre trabajo y salud, el aporte de la



ergonomia y de la psicodindmica del trabajo. Estudio de casos

Unidad 4

Fragmentacion de los mercados de trabajo. Informalidad. Precarizacion. Disponibilidad
de mano de obra y puestos de trabajo. Sector informal. Poblacion econémicamente
activa. Tasas de actividad en diferentes grupos etdreos y de sexo. Desempleo y
subempleo. El rol del Estado en la generacion de empleo y en las politicas sociales.

Trabajo y género

Unidad 5
Educaci6n y trabajo teoria de las calificaciones y teoria de las competencias laborales.

Jovenes, educacion y mercado de trabajo. Andlisis de casos.

Bibliografia obligatoria.

Unidad 1

e De la Garza Toledo, E. (2006), “Del concepto ampliado de trabajo al de sujeto
laboral ampliado” Introduccién en Teorias Sociales y estudios del Trabajo:
Nuevos enfoques, Anthropos, Espafia.

e Meda, D. (1997) La paradoja actual de las sociedades basadas en el trabajo,
Ed. Gedisa. Barcelona, cap.1

e Neffa J. C. (2001), “Presentacién del debate reciente sobre el fin del trabajo”,
en: El futuro del trabajo - El trabajo del futuro Neffa, Julio C., Enrique de la
Garza Toledo (Comps.), CLACSO/ASDI, CEIL-PIETTE CONICET, Trabajo y
Sociedad, Buenos Aires.

¢ Seleccién de materiales de K. Marx, M. Weber y E. Durkheim.

Unidad 2

e Coriat, B. (1992), El taller y el ctohémetro. Ed. Siglo XXI. Madvrid. Capitulos 1
a 4 incl.

e Coriat, B. (1994), “Taylor, Ford y Ohno”’ en Estudios del trabajo N° 7. Bs As.
e Di Marino, 1. (2011), “Modalidadés contractualés y modos de organizacién
del trabajo: estrategias empresarias de individualizacion de las relaciones

laborales en los lugares de trabajo” Ponencia en 10° ASET. Buenos Aires.



Holloway, J. (1994), La rosa roja de Nissan y Se abre el abismo. Surgimiento y
caida del keynesianismo. Estado, marxismo y capital, Punto Sur, Buenos Aires.

Neffa, J. (1990), Seleccion de capitulos. Proceso de trabajo y economia del
tiempo. Coleccion Ciencia Sociales del Trabajo. Editorial Humanitas, Buenos
Aires.

Novick, M. (2000). La transformacion de la organizacion del trabajo. En: De
La Garza Toledo, Tratado Latinoamericano de sociologia del trabajo.
México.

Sennet, R. (2000) Cap 1. La corrosi6n del caricter , Anagrama, Barcelona.

Material filmico y documental.

Unidad: 3

Dejour, C. (1992), Trab:ijo y desgaste mental: una contribucién a la
psicopatologia del trabajo. Humanitas, Buenos Aires. Seleccion de textos.

Dejours, Ch. (1998). El factor Humano. Buenos Aires: Lumen. Seleccién de
textos.

Neffa J.C. (1995), Las condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT);
Presentacion de la concepcion dominante y de umna vision alternativa.
Presentado en el Seminario organizado por el Programa del Area de
Investigaci6n sobre Trabajo y empleo. Buenos Aires.

Seleccion de investigaciones sobre CyMAT.

Unidad 4

Neffa , JC. (2010) “Naturaleza y significado del trabajo/ empleo precario” en
La corrosion del trabajo. Estudios sobre informali‘ ad y precariedad
laboral. Coord. Busso, M. y P. Perez. Buenos Aires. Mifio y Davila.

Neffa, JC. (2010) “El trabajo no registrado como modalidad limite de
precariedad” en La corrosion del trai)ajo. Estudios sobre informalidad y
precariedad laboral. Coord. Busso, M. y P. Perez. Buenos Aires. Mifio y
Davila.

Piore, M. (1993), Notas para una teoria de la estratificacion del mercado de
trabajo en Toharia, L. (comp.) El mercado de trabajo: teorias y aplicaciones.
Alianza Editorial. Madrid.

Pries, Ludger “Teoria socioldgica del mercado de trabajo” en De la Garza
Toledo, E. (coord.) op. Cit.



Salas, C. (2006) El sector informal: auxilio u obstdculo en la realidad social de

A.L. en Tratado Latinoamericano de Sociologia, Ed Arthropos,

Sanchez Diaz y Pérez Ruiz, (2006).La sociologia del trabajo Latinoamericana
frente al siglo XXI, en De la Garza Toledo (coord.) Tratado Latinoamericano de
Sociologia, Ed Arthropos,

Stankiewicz, Frangois, Las estrategias de las empresas frente a los recursos
humanos Humanitas,segunda parte. 1991.

Weller, “La insercion laboral de jovenes: caracteristicas, tensiones, y desafios”,
Revista de la CEPAL N° 92, Santiago de Chile, 2007

Gallart, M.A. Enfoques actuales sobre el sector informal en Estructura

productiva y empleo. Un enfoque transversal., MTESS, 2007




